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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CASTRILLON

ANUNCIO. Bases especificas que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo para la provision por el sistema
de concurso de tres plazas de Monitor/a de Telecentro, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico 2022, estabilizacion, del Patronato Municipal de Actividades Culturales de Castrillon.

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA

DE CONCURSO DE TRES PLAZAS DE MONITOR/A DE TELECENTRO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO

E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 —ESTABILIZACION— DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ACTIVIDADES
CULTURALES DE CASTRILLON

El procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto en estas bases y en lo no previsto expresamente en ellas,
por lo previsto en las bases generales de la convocatoria para la seleccién de personal incluido en la Oferta de Empleo
Publico del Patronato Municipal de Actividades Culturales, aprobadas por Resolucion de Alcaldia, de fecha 18 de agosto
de 2022 (BOPA n.° 167, de 30-08-2022).

1.—Grupo: C, Subgrupo C1.

2.—Plazas y grupos de clasificacion:

. Monitor/a de Telecentro: 3 Plazas vacantes incorporadas a la plantilla de personal laboral fijo del Patronato por
acuerdo plenario, de fecha 7 de noviembre de 2022, de aprobacién inicial del Presupuesto Municipal y Plantilla
afio 2023. Grupo C, Subgrupo C1. Denominacion: Monitor/a de Telecentro. Nimero de plazas: 3. A efectos de
proceso de estabilizacién, se numeran las plazas de 04 a 06 para hacer constar la fecha de ocupacién (como
indefinido no fijo):

* Plaza 04: 12-12-2002.
* Plaza 05: 05-01-2005.
* Plaza 06: 26-09-2006.

3.—Numero de plazas: 3.

4.—Titulacion exigida:

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red; equivalente o superior. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o reconocimiento.
5.—Documentacion a presentar:

La indicada en la base quinta de las bases generales publicadas en el BOPA de 30-08-2022.

6.—Sistema de seleccion:

Concurso, al amparo de lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.
7.—Meéritos:

. A efectos de valoracion, sélo serdn computables:

—  Los presentados y obtenidos a fecha limite del Ultimo dia habil para la presentacion de solicitudes.

—  Los presentados en lengua castellana. En caso contrario, deberan presentar copia traducida por traductor
jurado.

. El/la aspirante debe aportar toda la documentacion que entienda necesaria para la acreditacion del mérito ale-
gado (duracién, expedicién, contenido, etc.), sin que quepa aportacién posterior de la misma una vez finalizado
el plazo de presentacidn de solicitudes.

. Cada mérito aportado so6lo podra ser valorado en uno de los apartados de la base especifica octava.
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8.—Concurso de méritos:

Consistira en la valoracion de los méritos aportados y acreditados por los y las aspirantes segln se sefala en la base
especifica séptima, conforme al siguiente baremo:

. Apartado primero-Experiencia profesional: Con un maximo de 6 puntos, a razéon de:

1. Servicios prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo en el Patronato Municipal de Acti-
vidades Culturales de Castrillon, ocupando puesto y/o plaza de Monitor/a de Telecentro: a razén de 1,75
puntos por afio completo (12 meses) de servicios acreditados, con un maximo de 6 puntos.

2. Servicios prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Castrillén
0 en alguno de sus organismos auténomos salvo el sefialado en el apartado anterior, ocupando puesto
y/o plaza de Monitor/a de Telecentro: a razén de 0,58 puntos por ano completo (12 meses) de servicios
acreditados, con un maximo de 4 puntos.

3.  Servicios prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo en otras Administraciones Locales
distintas del Ayuntamiento de Castrilldn u organismos auténomos dependientes de las mismas, ocupando
puesto y/o plaza de Monitor/a de Telecentro: a razén de 0,29 puntos por afio completo (12 meses) de
servicios acreditados, con un maximo de 3 puntos.

4.  Servicios prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo en la Administracion General del
Estado o Comunidades Autdnomas, ocupando puesto y/o plaza de Monitor/a de Telecentro: a razén de
0,15 puntos por afio completo (12 meses) de servicios acreditados, con un maximo de 2 puntos.

Cada periodo certificado se valorara de forma independiente por afios completos y, en el caso de restos en meses,
por meses completos, desechandose los restos en dias.

Cada mes completo del periodo computable (afio) se puntuardn dividiendo la puntuacién anual que se otorga en
cada apartado entre 12 y multiplicando por el nUmero de meses, con un redondeo de tres decimales, desechan-
do los restos.

A efectos de valoracion de experiencia profesional, no se establece diferencia por duracion de la jornada.

. Apartado segundo-Formacidn especializada: Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Universidades, centros de Formacién Profesional, Administraciones Publicas u organismos de-
pendientes de ellas, Colegios Oficiales o Profesionales, Federaciones de municipios u organizaciones sindicales,
con un maximo de 4 puntos, a razén de:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto de
Monitor/a de Telecentro, con un maximo de 3 puntos, a razon de:

— Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos por curso.

— Cursos de 21 a 50 horas: 0,50 puntos por curso.

— Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto por curso.

— Cursos de mas de 100 horas: 1,50 puntos por curso.

2. Cursos de formacion transversal de mas de 10 horas de duracién, con un maximo de 1 punto, a razén de
0,20 puntos por curso. Si los cursos estan relacionados con Derechos de la Infancia, Igualdad o Llingua
Asturiana, se valoraran con 0,20 puntos adicionales.

Las horas de formacién que figuren en cada diploma, titulo o certificado, seran objeto de valoracién individuali-
zada (no acumulables).

Los cursos en cuyo documento de acreditacion no se especifique las horas de duracién, no seran objeto de
valoracién.
9.—Forma de acreditacion de los méritos:

. Apartado primero-Experiencia profesional: Certificado del drgano administrativo competente de la Administra-
cidén en la que se hayan prestado los servicios, en el que se acredite dicha prestacion de servicios y la categoria,
asi como su duracién, haciendo constar los afios, meses y dias de servicios prestados.

. Apartado segundo-Formacion especializada: Diploma, titulo o certificado de la finalizacidn del curso de forma-
cién o perfeccionamiento, en el que se especifique la duracién en horas.
10.—Calificacién del concurso:

La calificacidon del concurso de méritos resultara de la suma de las puntuaciones resultantes de cada apartado de la
base especifica octava, y alcanzard como maximo el total de 10 puntos.

No superaran el procedimiento selectivo los y las aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos en el concurso
de méritos.
11.—Resolucién de empates:

En caso de empates en la calificacion del concurso, se dirimiradn atendiendo a los siguientes criterios de desempate y
por el orden que se sefiala a continuacion:

1.0 Mayor numero de dias de servicios prestados en el Patronato Municipal de Actividades Culturales ocupando
puesto y/o plaza en la categoria objeto de la presente convocatoria.
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De persistir el empate, mayor niumero de dias de servicios prestados en el Patronato Municipal de Actividades
Culturales ocupando puesto y/o plaza en categoria distinta a la que es objeto de la presente convocatoria.

De persistir el empate, mayor nimero de dias de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas
del Patronato Municipal de Actividades Culturales ocupando puesto y/o plaza en la categoria objeto de la presente
convocatoria.

De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en un supuesto practico relacionado con las funciones rela-
cionadas con la plaza objeto de la presente convocatoria.

De persistir el empate, se dirimira por orden alfabético de primeros apellidos de quienes hayan empatado, ini-
ciandose el escalonamiento por la letra determinada.

12.—Categoria del Tribunal Calificador:

Categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del R. D. 262/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

13.—Derechos de examen:

Cuota: 10 euros.

Forma de pago: El importe correspondiente a los derechos de examen podra ingresarse directamente en la
cuenta numero ES27 0049 2914 2029 1403 1390 del Banco Santander o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria a la citada cuenta, indicando:

Interesado: nombre, apellidos y DNI.
Concepto: tasa prueba Monitor/a Telecentro PMAC.

Exenciones: Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas inscritas en cualquier
Oficina de los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no ocupadas con una antigiedad de
al menos un mes inmediatamente anterior a la fecha de presentacién de las solicitudes. Forma de acreditacién:
Informe de periodo ininterrumpido en situacion de desempleo expedido por el Servicio Publico de empleo dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes, que se acompafiara a la solicitud de participacién en el procedimiento
selectivo.
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Solicitud de participacion en el procedimiento selectivo para la provision por el Sistema de Concurso de
tres plazas de Monitor/a de Telecentro vacantes en la plantilla de personal laboral fijo e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2022 - Estabilizacion - del Patronato Municipal de Actividades Culturales de
Castrillén.

Datos solicitante:

Apellidos y Nombre : DNI:
Domicilio: C/ No Piso:
Localidad: C.P.: Provincia:
Teléfono: E-Mail:

Declara bajo su responsabilidad:

Cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de las generales que rigen la convocatoria para la
provision de las plazas vacantes en la plantilla del Patronato Municipal de Actividades Culturales incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2022 (BOPA num. 167, de 30-VIII-2022), asi como los requisitos especificos establecidos para las plazas
de Monitor/a de Telecentro.

Adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas:

Solicita:

Su admisién para participar en el procedimiento selectivo para la provision por el sistema de concurso de tres
plazas de Monitor/a de Telecentro, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2022 - Estabilizacion - del Patronato Municipal de Actividades Culturales de Castrilldn.

Proteccidon de datos de caracter personal: Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Castrillon Finalidad del tratamiento: Los datos
de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacidon aportada, seran tratados con la finalidad de
gestionar su solicitud de admisién a pruebas selectivas asi como para proceder a la tramitacion del mismo Legitimacién: La legitimacion
para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en el cumplimiento de una obligacién legal, en la aplicaciéon de medidas
precontractuales, asi como en el consentimiento de los afectados. Destinatarios: Los datos seran tratados de manera confidencial no siendo
cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccion
de datos. Derechos: Podra acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de Castrillon,
Plaza Europa, 1, 33450 Piedras Blancas, Asturias (Espafia), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o bien a través de la Sede
Electronica.

Informacion adicional: Para mas informacion puede consultar el apartado “Proteccion de datos-Informacion Adicional” en la pagina web del
Ayuntamiento de Castrillon (www.ayto-castrillon.es), area de Personal, y/o enviar un correo a dpd@ayto-castrillon.es.

[ Mediante la marcacién del presente check, consiente la incorporacién y mantenimiento de sus datos en las bolsas de empleo.

En Piedras Blancas, a de de 20 .

Firma solicitante,

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

En Piedras Blancas, a 9 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta.—Cod. 2022-09605.

Documento firmado digitalmente.
Codigo: PER1612NK

Expediente: 3337/2022

Fecha: 21-12-2022 07:39

COVE: 4BOH562P653W3EBN15ZL
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